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6.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

 
7.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  
 7.1  จากผลการด าเนินงานดังที่ปรากฏข้างต้น ท าให้โรงเรียนครบุรีมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า
เป็นโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ไปศึกษาต่อยังสถาบันการศึกษาอ่ืน ได้รับการยอมรับในความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับระดับชั้น โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET โดยมี
โรงเรียนมัธยมในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้เชิญบุคคลากรไปให้ความรู้ และมา
ศึกษาดูงาน เช่น โรงเรียนหนองบุนนากพิทยาคม โรงเรียนวังโปุงพิทยาคม โรงเรียนสะแกราชธวัช
ศึกษา โรงเรียนสุขไพบูลย์วิริยะวิทยา โรงเรียนอรพิมพ์วิทยา โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม เป็นต้น  
    7.2  ได้รับการมอบหมายจากต้นสังกัดให้เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
โรงเรียนสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป ได้รับการ
มอบหมายเป็นศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา   
 
8. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

                                                   คน 
 
                                             ระบบคุณภาพ           การมีสว่นร่วมของผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
 
                                            การบริหารจัดการ 

คน                  =  เน้นที่ภาวะผู้น า, ทัศนคติ,  การท างานเป็นทีม, ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ระบบคุณภาพ     =  การบริหารเชิงระบบ,  PDCA,  การมีส่วนร่วม,  ขอบข่ายความรับผิดชอบ 
                                   ตอ้งชดัเจน 
การบริหารจัดการ  =  การสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจตรงกัน, เสริมสร้างพลังร่วม/สร้างแรงจูงใจ, นิเทศ  
                                   ก ากับตดิตาม ตรวจสอบอยา่งสม่ าเสมอ/เสมอต้นเสมอปลาย, ความร่วมมือ    
 


