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วางแผนแบบมีส่วนร่วมและเน้นคุณภาพของผลงานเป็นกรอบแนวทางในการบริหารและการจัดการ 
ในการบริหารบุคคล ยึดหลักการกระจายอ านาจ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสร้างเครือข่าย การ
ท างานแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากผู้ปกครองและชุมชน มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น โดยเป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน มีสื่อการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และมีการ
ส่งเสริมให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนตามโอกาสอันสมควร ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 2  
 ส าหรับด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ โดยที่ครู
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลง
มือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้ จนพบองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีม ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหา 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง ตรวจสอบและบันทึกผลการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยการท าวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งครูยังเป็นผู้มี
ความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนเก่ง ดี มีสุข สามารถน าความรู้ไปใช้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือการศึกษาต่อ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


