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 โรงเรียนสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ครูและบุคลากรมีความรู้ตรงตามวิชาเอก มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อครู ต่อนักเรียน ต่อชุมชน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
ข้อจ ากัด 

 ผู้ปกครองในชุมชนบางส่วนไปท างานต่างถิ่น ไม่ตระหนักในการรักษาทรัพย์สมบัติของ
ส่วนรวมและส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม มีค่านิยมดื่มสุรา สูบบุหรี่ ส่งผลให้นักเรียน
บางส่วนเกิดการเลียนแบบ มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และเสี่ยงต่อการติดสิ่งเสพติด 

 ความหลากหลายของสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขาดการควบคุม ส่งผลให้นักเรียน เกิดการ
เลียนแบบ มีพฤติกรรมเสี่ยงมากขึ้น 

 สภาพเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ผู้ปกครองมีสภาพคล่อง ท าให้นักเรียนมีเงินใช้จ่ายมากขึ้น ส่งผล ให้
นักเรียนใช้จ่ายฟุุมเฟือย ไม่สนใจการเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ 

 อาคารเรียน อาคารประกอบไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ
ชุมชน 

 การเบิกจ่าย จัดซื้อล่าช้า บางกลุ่มงานไม่วิเคราะห์การใช้งบประมาณ ส่งผลให้การพัฒนางานไม่
เป็นไปตามแผน 

 การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างมีข้อจ ากัดและขั้นตอนมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย การนิเทศ ติดตามและประเมินผลไม่
สม่ าเสมอ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


