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จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางแก้การพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของ
ท้องถิ่น สามารถท างานตามขั้นตอน 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได ้อย่างมี
ความสุข  
2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบสมรรถนะ
โดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ทุกคน 
3. ผู้เรียนส่วนใหญส่ามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม มคีุณธรรม 
และสร้างสรรค ์
4. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รกั
การท างาน สามารถท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้ และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจรติ 
5. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพและ
สุขภาพจิตทีด่ี มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
สามารถดูแลตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด 
6. ผู้เรียนมีผลคะแนนการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
 
 
 

5. ผู้เรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสื่อสังคมออนไลน์ 
ไปในทางที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 
6. ผู้เรียนบางส่วนยังไมม่ีทักษะในการ
แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเท่าที่ควร 
5. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดส านึกรัก
โรงเรียนและท้องถิ่น 
 

การอ่าน และแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา  
3. เชิญวิทยากรชาวต่างชาติมา
ช่วยจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนไดฝ้ึก
ทักษะในการสื่อสารด้วยการฟัง 
และการพดูให้มากขึ้น 
4. ขอความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการสร้างเสรมิวินัยใหก้ับ
ผู้เรยีน 
5. กระตุ้นเตือนใหผู้้เรียนรู้จักใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาตนเองอย่างถูกต้อง
เหมาะสม มีคณุธรรมและ
สร้างสรรค ์
6. ครูผู้สอนควรเพิ่มกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนไดส้ืบค้น
ข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา หรือตอบ
ข้อสงสัย โดยผ่านกระบวนการ
สืบเสาะ หรือการสอนแบบ
โครงงาน 
 
และทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น 
ควรไดร้ับการพัฒนา ส่งเสริม
อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  
 

 
 2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางแก้การพัฒนา 
1. ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นในการ
บริหารเพื่อผลประโยชน์ของผู้เรียน
เป็นส าคญั อุทิศเวลาให้กับการท างาน 
มีการ ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการเขา้
ร่วมอบรมพัฒนาทางด้านวิชาการและ
ด้านทักษะอื่น ๆ ส่งเสริมการพัฒนา
และจัดท าหลักสูตร รายวิชาและ
หลักสตูรท้องถิ่นตามสาระการเรียนรู้
ครบ ทั้ง 8 สาระ จัดให้มีหลักสูตร

1. ผู้บริหารบางท่านยังขาดวิสัยทศัน์ใน
การท างาน ขาดความรอบรู้ในสายงาน 
และขาดการนิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรยีน 
2. ขาดความสะดวกในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง การเบิกจ่ายล่าช้า  
3. สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในวิชา
วิทยาศาสตร ์ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ฝึกฝนตนเองให้มีความรอบรู้
และเป็นผู้น าในการจดัการ 
ศึกษา มีการตดิตามความ 
ก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ  
ควรนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน า และประเมินผล
การปฏิบัติงานของครเูพื่อการ
พัฒนา และเปิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน


