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จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางแก้การพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลายโดยมุ่งเน้นใหผู้้เรยีนเกดิ
คุณสมบัติ “ภูมิใจ ใฝุรู้  สู้งาน จัดการ
ได้  ปลอดภัยโรคบรโิภคเป็น เห็น
ส่วนรวม 
22. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้อยา่งหลากหลาย ท้ัง
ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
23. โรงเรียนส่งเสรมิสนับสนุนให้ครู 
ศึกษาต่อ ได้เลื่อนและมีวิทยฐานะ 
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 
 2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางแก้การพัฒนา 
1. ครูเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมัน่ใน
การท างาน อุทิศตนในการพัฒนา
ผู้เรยีน มีความรู้ความ เข้าใจใน
เปูาหมายของการจัดการศึกษา 
หลักสตูรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 สามารถจดัการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ประเมินผล ผู้เรียนตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
กระบวนการจดัการเรียนรู ้
2. ครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เนน้
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคดิ และ
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัต ิ
3. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ด้วย
ตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. ครูมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรยีนทั้งในและนอกห้องเรยีน 
5. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อเทคโนโลยดี้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6. ครูส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่

1. ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. การนิเทศการจดัการเรียนการสอน
ของครูยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร 

1. เชิญวิทยากรมาจดัอบรมการ
สร้างเกมทางการศึกษา การ
สร้างสื่อออนไลน์ และการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียน
การสอน 
2. จัดท าตารางการนเิทศ 
การเรยีนการสอน มีการบันทึก 
และตดิตามผลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 


