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 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร์   
   การพัฒนาระบบการบริหารงาน 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการ ฝุายบรหิารทั่วไป 
แบบมีส่วนร่วม แบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 1.2 ส่งเสริมศักยภาพความเข้มแข็งของ ฝุายบรหิารทั่วไป 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 1.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฝุายบรหิารวิชาการ 
 1.4 พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ฝุายบรหิารวิชาการ 
2. ยุทธศาสตร์ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น ฝุายบรหิารวิชาการ 
    การบริหารโดยใช้โรงเรียน ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพ  
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น การศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
3.ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรใหม้ีความรู้  ฝุายบรหิารทั่วไป 
    การพัฒนาคุณภาพครู ความสามารถ  มีคณุธรรมจรยิธรรม  
 มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
4.ยุทธศาสตร์ 4.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด ฝุายบรหิารวิชาการ 
   การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน มีความรูต้ามหลักสตูร  รู้จักแสวงหาความรู้  
 และพัฒนาตนเอง  
 4.2 ส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนมีคณุธรรม ฝุายบรหิารกิจการ 
 จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มจีิตส านึก นักเรียน 
 มีทักษะในการท างาน น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ศิลปะ ฝุายบรหิารวิชาการ 
 ดนตรี  กีฬา  เป็นบุคคลแห่งการแข่งขัน  
 4.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย   ฝุายบรหิารส่งเสริมและ 
 สุขภาพจิตทีด่ ี บริการ 
5.ยุทธศาสตร์ 5.1 พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี มาพัฒนา ฝุายบรหิารวิชาการ 
การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   การเรยีนการสอนมากขึ้น  
แหล่งเรียนรู้  และระบบ 5.2 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรยีนรู้  และน า ฝุายบรหิารวิชาการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในการเรียนการสอน  
   
6. ยุทธศาสตร์ 6.1 พัฒนาบุคลากรมีความรอบรูเ้รื่องอาเซียน ฝุายบรหิารวิชาการ 
การเตรียมความพร้อม 6.2 พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีความสามารถใน  
สู่ประชาคมอาเซียน  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
 

 
 
 
 
 
 
 


